


1. Antecedentes

2. Disposiciones aplicables.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa 
Anual de Trabajo.

4. Número de servidores públicos capacitados en temas 
relacionados con la ética, integridad y prevención de conflicto 
de intereses u otros temas relacionados.
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La promulgación de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional 
Anticorrupción (SNA), anunciada por el Presidente Constitucional de la 
República Lic. Enrique Peña Nieto; comprende la ejecución de ocho tareas 
ejecutivas, destacando la número cuatro consistente en la necesidad de 
evolucionar los Códigos de Ética hacia Reglas de Integridad.
El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: 
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover 
Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, 
se establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el 
programa de servicio público sustentado en principios y valores éticos de las 
y los servidores públicos”.
Con fecha 30 de noviembre del año 2015, el entonces Gobernador 
Constitucional del Estado de México, publicó el "Acuerdo del Ejecutivo del 
Estado por el que se expide el Código de Ética de los Servidores Públicos del 
Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, 
cargo o comisión y los lineamientos generales para propiciar su integridad a 
través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses". 
En fecha 15 de febrero del año 2018, se instaló el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Intereses de la Inspección General de las 
Instituciones de Seguridad Pública del Estado de México, el cual está 
conformado actualmente por los siguientes miembros: 



NOMBRE Y CARGO  REPRESENTATIVIDAD
  M. en D. MIGUEL CRUZ GARRIDO
   SUPLENTE DE INSPECTOR PRESIDENTE DEL COMITE
  LIC. ROMAN HECTOR RODRIGUEZ ADAN
  JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO 
JURIDICO

SECRETARIO DEL COMITE

  M. en D. CLAUDIA IBETH QUITERIO MARQUEZ
  DIRECTORA DE RESPONSABILIDADES VOCAL DEL COMITE

  LIC. ALEJANDRO REYES CORTAZAR
  SUB DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO VOCAL DEL COMITE
  L.A.E. ALEJANDRA TERRAZAS LOPEZ
  JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION    
  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VOCAL DEL COMITE

  OSCAR MARIO FLORES GOMEZ
  JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO VOCAL DEL COMITE

  LIC. SARA EDITH PADUA DIAZ
  ABOGADA ANALISTA VOCAL DEL COMITÉ

  P.D. DANIEL SANCHEZ PEREZ
  ABOGADO ANALISTA VOCAL DEL COMITE





No. ACTIVIDAD
FECHA DE

CUMPLIMIENTO
META PROGRAMADA 2018 CUMPLIMIENTO

   1 Sesiones Ordinarias.
F e b r e r o ,  j u l i o , 
diciembre 

03 SESIONES.
15 DE FEBRERO
10 DE JULIO
03  DE DICIEMBRE

2
Actualización del Código de Conducta acorde a las 
necesidades detectadas, apegándose al cumplimiento del 
respeto de los derechos humanos y lenguaje incluyente.

Junio de 2018
Una Actualización al Código de 
Conducta.

10 de Julio de 2018.

3
Difusión de Reglas de Integridad y Código de Conducta 
actualizado.

Difusión Permanente
Campaña Permanente. y Firma 
de Carta Compromiso

.06 de Agosto de 2018

4
Evaluaciones acerca de la difusión y aplicación del Código 
de Conducta.

Octubre 2018.
Una Evaluación del Código de 
Conducta

10 de Octubre 2018.

5
Elaboración del Informe Anual para su presentación a la 
Secretaría de la Contraloría.

Noviembre 2018.
U n  I n f o r m e  A n u a l  d e 
Actividades

30 de Noviembre de 2018.

6
Capacitación/sensibilización en materia de Ética y Reglas 
de Integridad

Mayo 2018. Una Capacitación. 21 de Agosto de 2018.

7
C a p a c i t a c i ó n / S e n s i b i l i z a c i ó n  e n  m a t e r i a  d e 
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Junio 2018. Una Capacitación. 21 de Junio de 2018.

8

Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de los 
Derechos Humanos, Prevención de la Discriminación e 
Igualdad y Equidad de Género, Prevención y Erradicación 
de la Violencia, a través de pláticas, talleres y demás 
instrumentos que permitan su difusión.

En los meses de Abril 
y Julio 2018.

Dos Acciones.
17 de Abril de 2018
30 de Abril de 2018

9

Emitir observaciones y recomendaciones para modificar 
procesos en las áreas donde se detecten conductas 
contrarias al Código de Ética, Reglas de Integridad y 
Código de Conducta, dando vista a la DEyPC y al Órgano 
de Control Interno de las Quejas y Delaciones que se 
presenten ante el Comité.

Permanente conforme 
se detecten.

Cumplimiento del Código de 
Conducta.

05 de Diciembre de 2018.

10 Gestión y entrega de reconocimientos. Diciembre de 2018
Reforzar la Cultura de Ética y de 
Integridad.

D e si e r t a  n o  s e  p r e s e n t a r o n 
propuestas.
 

Para garantizar una mejor permeabilidad de los principios y valores del Código de Conducta interno, 
el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses, implemento las actividades contenidas 
en el presente:











Índice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

10 actividades programadas sobre 10 realizadas= 100%

CAPACITACIONES Y NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS FECHA DE LA CAPACITACIÓN

Capacitación/sensibilización en materia de Ética y Reglas de Integridad
29 Servidores Públicos

Capacitación/Sensibilización en materia de Hostigamiento y Acoso 
Sexual.
5 Servidores Públicos

Acciones tendientes al respeto de los Derechos Humanos, Prevención 
de la Discriminación e Igualdad y Equidad de Género, Prevención y 
Erradicación de la Violencia.
51 Servidores Públicos

21 de agosto de 2018

21 de junio de 2018

17 de abril de 2018

30 de abril de 2018

Índice de cumplimiento Índice de servidores públicos capacitados en temas relacionados con la 
ética, integridad y prevención de conflicto de intereses u otros temas relacionados: 85 asistentes 
sobre 116 que integran el padrón de servidores públicos= 73.2%































Índice de servidores públicos que realizaron la evaluación: 
48 realizaron la evaluación sobre 116 que integran el padrón de 
servidores públicos= 41.3%
49 realizaron la evaluación de igualdad de trato de oportunidades entre 
hombres y mujeres no precisándose a cuantos el sistema no permitió 
hacer ambas evaluaciones

             Desierta al no recibirse, denuncia o sugerencia alguna

Indicador de cumplimiento Unidad de medida
Fecha real de 
cumplimiento

1. Instalación del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto 
de Intereses hasta el 31 de enero de 2018.

Acta de Instalación 15 de febrero de 2018 

2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y validación del 
mismo en el Sistema de los Comités de Ética (SICOE) hasta el 27 
de abril de 2018.

Oficio por el que se entrega y validación en el 
SICOE.

16 de febrero de 2018 

3. Actualización del Código de Conducta, conforme a nuevas 
disposiciones.

Código de Conducta 10 de julio de 2018 

4. Registro y validación del Código de Conducta en el SICOE, 
hasta el 28 de septiembre de 2018.

Validación en el SICOE
Registro realizado, 

validación pendiente 
5. Aplicación de la evaluación del Código de Conducta 2018. Resultados de la Evaluación No aplica
6. Cursos en materia de ética, derechos humanos e igualdad de 
trato.

Listas de asistencia, evidencia fotográfica
17 y 30 de abril de 

2018 
7. Registro y validación de las actividades del Programa Anual 
de Trabajo 2018 en el  SICOE,  de acuerdo a  las  fechas 
establecidas.

Validación en el SICOE No aplica

8. Integración del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual.

Oficio por el que se informa la integración 5 de junio de 2018 

9. Atención a las denuncias recibidas.
Registros en el Sistema de Denuncias Éticas 

(SIDE)
No aplica







M. en D. MIGUEL CRUZ GARRIDO 
Suplente de Inspector de la Inspección General y Presidente del 

Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses 
 

 

 
Lic. ROMAN HECTOR RODRIGUEZ ADAN   M. en D. CLAUDIA IBETH QUITERIO MENDEZ 
J efe de la Unidad de Normatividad y Apoyo            Directora de Responsabilidades y Vocal  
J urídico y Secretario       
 
 
 
Lic. ALEJ ANDRO REYES CORTAZAR           L.A. ALEJANDRA TERRAZAS LOPEZ 
Sub Director de lo Contencioso y Vocal           J efa del Departamento de Programación,  
                                                                     Seguimiento y Evaluación y Vocal l 
               
  
OSCAR MARIO FLORES GOMEZ    Lic. SARA EDITH PADUA DIAZ 
J efe de la Unidad de Apoyo Administrativo y  Abogada Analista y Vocal  
Vocal  
 
 
 
P.D. DANIEL SANCHEZ PEREZ 
Abogado Analista y Vocal 


