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La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), anunciada por el Presidente Constitucional de la
Republica Lic. Enrique Pena Nieto; comprende la ejecucidon de ocho tareas
ejecutivas, destacando la numero cuatro consistente en la necesidad de
evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover
Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual,
se establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el
programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las
y los servidores publicos”.

Con fecha 30 de noviembre del ano 2015, el entonces Gobernador
Constitucional del Estado de México, publicé el "Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo,
cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses".

En fecha 15 de febrero del afio 2018, se instalé el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Inspeccion General de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado de México, el cual esta
conformado actualmente por los siguientes miembros:




NOMBRE Y CARGO

REPRESENTATIVIDAD

M. en D. MIGUEL CRUZ GARRIDO
SUPLENTE DE INSPECTOR

PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. ROMAN HECTOR RODRIGUEZ ADAN
JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO

URIDICO

SECRETARIO DEL COMITE

M. en D. CLAUDIA IBETH QUITERIO MARQUEZ
DIRECTORA DE RESPONSABILIDADES

VOCAL DEL COMITE

LIC. ALEJANDRO REYES CORTAZAR
SUB DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

VOCAL DEL COMITE

L.A.E. ALEJANDRA TERRAZAS LOPEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VOCAL DEL COMITE

OSCAR MARIO FLORES GOMEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

VOCAL DEL COMITE

LIC. SARA EDITH PADUA DIAZ
ABOGADA ANALISTA

VOCAL DEL COMITE

P.D. DANIEL SANCHEZ PEREZ
ABOGADO ANALISTA

VOCAL DEL COMITE




DISPOSICIONES APLICABLES

-Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos Generales
para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015.

-Codigo de Conducta de los servidores publicos de la Inspeccion General de
las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de México, ahora Unidad
de Asuntos Internos.

-Protocolo de Actuaciéon para la recepciéon y tramite de delaciones,
denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

EN EL PROGRAMA AN

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Intereses, aprobé en la
primera sesion celebrada el 15 de febrero del ano 2018, su Programa Anual
de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

El objetivo es fungir como una herramienta de apoyo, que
establezca de manera precisa y clara los principios y valores
deben observar los servidores publicos en el desempeno de




Para garantizar una mejor permeabilidad de los principios y valores del Cédigo de Conducta interno,
el Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses, implemento las actividades contenidas
en el presente:

FECHA DE
No. ACTIVIDAD META PROGRAMADA 2018 CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
Febrero, julio 15 DE FEBRERO
1 Sesiones Ordinarias. e i = "] 03 SESIONES. 10 DE JULIO
03 DE DICIEMBRE
Actualizacién del Cédigo de Conducta acorde a las Una Actualizacion al Codico de
2 necesidades detectadas, apegandose al cumplimiento del | Junio de 2018 Conducta g 10 de Julio de 2018.
respeto de los derechos humanos y lenguaje incluyente. '
Difusién de Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta | _ . . Campaifia Permanente. y Firma
3 . Difusion Permanente . .06 de Agosto de 2018
actualizado. de Carta Compromiso
Evaluaci Ia difusid licacion del Codi Evaluacion del Codi
4 valuaciones acerca de la difusién y aplicacién del Cédigo Octubre 2018, Una Evaluacién del Cédigo de 10 de Octubre 2018.
de Conducta. Conducta
Elab i6n del Inf Anual taciénal Un Inf A 1 d
5 a orac)lon el Informe : nual para su presentaciénalal . . . o515 n. : nforme Anua ®| 30 de Noviembre de 2018,
Secretaria de la Contraloria. Actividades
Capacitacién/sensibilizacién en materia de Etica y Reglas L
6 . Mayo 2018. Una Capacitacion. 21 de Agosto de 2018.
de Integridad
C itacion/s bili — teria d
g |Capacitacion/Sensibilizacion en materia def, . o5q Una Capacitacién. 21 de Junio de 2018.
Hostigamiento y Acoso Sexual.
Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de los
Derechos Humanos, Prevencién de la Discriminacién e . .
. ] ., ... |Enlos meses de Abril . 17 de Abril de 2018
8 Igualdad y Equidad de Género, Prevencién y Erradicacién . Dos Acciones. .
. . ) e .| yJulio 2018. 30 de Abril de 2018
de la Violencia, a través de platicas, talleres y demads
instrumentos que permitan su difusién.
Emitir observaciones y recomendaciones para modificar
procesos en las dreas donde se detecten conductas
i 1 Cédigo de Etica, Reglas de I idady [P f C limi del Codigo d
9 c?nFrarlas al Codigo de tlc.a, eglas de ntegr}1 ad y | Permanente conforme | Cumplimiento del C6digo de 05 de Diciembre de 2018,
Cdédigo de Conducta, dando vista a la DEyPC y al Organo | se detecten. Conducta.
de Control Interno de las Quejas y Delaciones que se
presenten ante el Comité.
P Desiert t
3 . . Reforzar la Cultura de Eticay de ESIETEA N0 S D
10 ny entrega de reconocimientos. Diciembre de 2018 propuestas.

Integridad.
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TARIADELAC

SICOE

Sistema de los Comités de Etica

[#] Cambiar
Salir del SICOE

Inicio

Informe del cumplimiento del programa anual de trabajo

Mosirar, 10 v registros

Estatus |t Dependencia
INSPECCIGN GENERAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
Estatus Dependencia

Mostrando 12 1 de 1 registros

SECRETARIA DE LA

Programa de trabajo

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018

Programa de frabajo

Buscar:

Nivel de cumplimiento

0%

Nivel de cumplimiento

Anterior Siguiente

SICOE [#] Cambiar
Salir del SICOE
Sistema de los Comités de Etica
Inicio
Registrar documentos
«Regrwesar

Mostrar| 10 v registros Buscar.

Estatus |5 Dependencia Documento Tipo de documente Fecha de envio Fecha de validacion Accion

[ recisiwo | INSPECCION GENERAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO CODIGO DE CONDUCTA IGISPEM CODIGO DE CONDUCTA -

Estatus Dependencia Documento Tipo de documento Fecha de envio Fecha de validacion Accidn

Mostrando 1 a 1 de 1 registros

Anterior Siguiente




Indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

10 actividades programadas sobre 10 realizadas= 100%

NOMERO DE SERVIDORE: mmmmmmmmmmm
WNMMMMEWADYW@NDEWWDE [NTERESES
OTROS TEMAS RELACIONADOS.

CAPACITACIONES Y NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS FECHA DE LA CAPACITACION

Capacitacién/sensibilizacién en materia de Etica y Reglas de Integridad
29 Servidores Publicos 21 de agosto de 2018

Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Hostigamiento y Acoso

Sexual. 21 de junio de 2018
5 Servidores Publicos

Acciones tendientes al respeto de los Derechos Humanos, Prevencién
de la Discriminacidén e Igualdad y Equidad de Género, Prevencién y
Erradicacién de la Violencia. 30 de abril de 2018
51 Servidores Publicos

17 de abril de 2018

indice de cumplimiento Indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados: 85 asistentes
soblzzé'f\?.116 que integran el padrén de servidores publicos= 73.2%




RESULTADOS DE LA EVALUACION RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO

1.- ;Conozeo el Codige de Conducta de la Dependencia en que me encuentro adscrito?
Participantes:48 servidores publices.

NO=10.42%

S1=89.58%—

B ono: s B osogz

1.~ Considero que el lenguaje y temas del Codige de Conducta es claro y maneja un lenguaje sencillo
FParticipantes:48 servidores pablicos.

NO=10.42%

SI=8958%—

B no: s B s 43




3.- Considero que los servidores plblicos y servidoras publicas que aqui laboran dan cumplimiento a los principios, valores y al Cadigo de Conducta.
Participantes:48 servidores publicas.

—— N0 = 14.58%

Sl=g5 40—

B o 7 Hsa

4.- 8 como presentar una quejz, denuncia, delacion y reconccimiento ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.
Parficipantes:48 servidores publicos.

B g3




5.-Me siento orgullosofa) de pertenecer a esta dependencia y me siento feliz de realizar mis labores.
Participantes:48 servidores publicos.

NO=4.17%

S1=9553%—

N no: 2 B osnoas

.- Considero que en mi area de frabajo existe una real actitud de servicio ante las demandas de la sociedad.
Parficipantes:43 servidores publicos.

—NO = §.33%

Sl=367%

B no: 4 B s 44




7.- Bl equipo y material asignade se ufiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de ferma amigable con el media ambiente.
Participantes:48 servidores plblicos.

NO=1042%

EEE

B no: 5 B 5143

.- He sido victima de discriminacion debido a mi género, preferencias personales u otros aspectos.
Parficipantes 48 servidores publices.

NO =81 87%—

T—81=3.33%




9.- He sido vietima de aceso u hostigamiento sexual,
Participantes:48 servidores publicos.

MO =08780% —

T—51=208%

LI |

1U.- £n &l trato dianio se respetan mis derechos como persona y servidor publico/servidora publica
Parficipantes 48 servidores publices.

NO=417%

8l =25.83%—

B no: 2 B o5 oas




11.- Los recurses publicos, equipo de trabajo y vehiculos asignados se usan para actos indebidos e injustificados durante la jornada laboral.
Participantes:48 servidores publicos.

NO =83.30% —

Te-Bl=1667%

12.- S respeta a las companeras y companeros de trabajo, sin que se les presione para entablar alguna relacion de tipo sexual fuera del trabajo.
Participantes-48 servidores plblicos.

——NO=208%

Sl=9702%—

N 51 47




{3.- Considero gue mi opinion y aportaciones para mejorar el servicio carecen de importancia y son ignoradas.
Participantes:4% servidores pblicos.

NO =81.25% —

“—E8l=13.75%

B yo: 39 LIS

14.- En mi actuacion como servidora publicalservider publico observo lo estipulade en ¢ Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.
Participantes:48 servidores publices.

8= 100%~ ~-NO=0%

B no: o B s1: 48




15.- Me es indiferente si esta dependencia cumple con la misidn, wisign y objetivos que persigue.
Participantes:42 servidores publicos.

NO = 100%— -53l=0%

M no: 48 W s

1%.- & respetan las diferencias de condicion social ¥ economica entre los colaboradores.
Participantes:48 servidores publicos.

B no: o8 B =10 40




17.- 5 promueve |3 participacion de la sociedad en las decisiones y asuntos publicos.
Participantes:-42 servidores publicos.

_~—NO=33.33%

SI=88.57% —

B no: 16 B =1: 32

18.- Considero que el personal de mi area invelucra sus intereses personales o de ofra indole en 2f desempefio de sus funciones.
Participantes:4% servidores piblicos.

NO=81.67%—

Te—51=3.33%

B No: a4 W s o4




18.- Considero que existe intolerancia con las preferencias sexuales de las personas.
Participantes-48 servidores plblicos.

MO =93.75% ——
T——Bl=8258%
M o 45 B s1: 3
20.- Me comprometo a lograr cada vez mejores resultados en mi area
Participantes:48 servidores publicos.
51 = 100% — — MO =0%

B no: O B =1: 48




21.- El personal que aqui labora actia en desapego a los principios y valores del servicio publico.
Participantes:48 servidores publicos.

NO = 383.33% ——

——3l=1867%

W NOo: 40 W s1:o8

22 - Los jefes y jefas alientan al personal a su cargo para gue trabajen de forma colaborativa, integrando al equipo de trabajo.
Participantes-45 servidores publicos.

——— N0 = 20.83%

SI=72.17% —

B no: 10 M s1: 38




23.- Considero que falta promocion para una actitud de preservacion ecologica y de conservacion de la cultura
Participantes:48 servidores publicas.

J_.—NCI =43.7T5%

Si=5825%
B no: 21 W s1: 27

24 - El lenguaje que utilizan mi jefaljefe y companeros/companeras para dirigirse a los demas es ofensivo y grosero.
Participantes-48 servidores publicos.

NO = 87 5% —
Te—gl=125%

B nOo: 42 W =1: 5




25.- Considero que con mi actuar Fomento los principios y valores del servicio pdblice y me agrada ser promotor de ellos,
Participantes 4% servidores publicos.

NO=417T%

5l=9583% —

B no: 2 B s1:o45

26.- Cuando se solicita informacidn se obstaculiza su atencitn y se resguarda indebidamente.
Participantes:48 servidores publicos.

MO = 93.75% —

Te—SBl=825%

W pNo: oas W s1: 3




27.- En esta dependencia se promueve &l respeto a los Derechos Humanos y se difunde informacion al respecto.
Farticipantes-48 servidores piblicos.

—— MO = 1867%

B s1: 40

Totales

Ley para prevenir, combatiry  Ley de acceso de las mujeres Ley de igualdad de trato y Programa de cultura Caodigo de conducta de |a Minguna
eliminar actos de a una vida libre de viclencia  oportunidades entre mujeres institucional para Ia igualdad dependencia u organismo
del EDOMEX y hombres del EDOMEX entre mujeres y hombres auxiliar al ques pértenece

discriminacion en el EDOMEX




indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién:
48 realizaron la evaluacidon sobre 116 que integran el padrén de

servidores publicos= 41.3%

49 realizaron la evaluacién de igualdad de trato de oportunidades entre
hombres y mujeres no precisandose a cuantos el sistema no permitio

hacer ambas evaluaciones

Desierta al no recibirse, denuncia o sugerencia alguna
ATENCION A DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
EVALUACION DE INDICADORES GENERALES

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fechareal de
cumplimiento

1. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses hasta el 31 de enero de 2018.

Acta de Instalacion

15 de febrero de 2018

2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y validacion del
mismo en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) hasta el 27
de abril de 2018.

Oficio por el que se entrega y validacion en el
SICOE.

16 de febrero de 2018

3. Actualizacién del Codigo de Conducta, conforme a nuevas
disposiciones.

Coédigo de Conducta

10 de julio de 2018

4. Registro y validacién del C6digo de Conducta en el SICOE,
hasta el 28 de septiembre de 2018.

Validacién en el SICOE

Registro realizado,
validacién pendiente

5. Aplicacion de la evaluacién del Cédigo de Conducta 2018. Resultados de la Evaluacion No aplica

6. Cursos en materia de ética, derechos humanos e igualdad de . . . . . . 17y 30 de abril de
Listas de asistencia, evidencia fotografica

trato. 2018

7. Registro y validacion de las actividades del Programa Anual

de Trabajo 2018 en el SICOE, de acuerdo a las fechas Validacién en el SICOE No aplica

establecidas.

gé)l:lflgracmn Sl 6l ERSIER T SRl L0050 Oficio por el que se informa la integracién 5 de junio de 2018

9. Atencion a las denuncias recibidas. Registros en el Sistema de Denuncias Eticas No aplica

(SIDE)
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Metepec México a 10 de julio de 201

SERVIDORES PUBLICOS
DE LA IGISPEM
PRESENTES.

Presentamos a Ustedes la inclusién de reformas al Cédigo de Conducta como un instrumento que
permite a las y los servidores publicos de la Inspeccién General de las Instituciones de Seguridad Publica del

Estado de México, regirse por los valores contenidos en el A do del Ej del por el que se
expide el Cédigo de Etica de los servidores publi del Estado de Méxic las Reglas de Integridad para el
je icio de su cargo o ision y los lii i g Ppara propiciar su integridad a través

2
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses que se presentan en este documento para
poder asi delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la
prevencion de la corrupcién, garantizando el adecuado cumplimiento de los 14 principios rectores del servicio
publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, los 11
principios de; disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que sefala el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den por resultado una conducta digna
generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando asi la
discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

El Cédigo de Conducta es de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos,
sin importar el esquema de contratacion al que estén sujetos.

ATENTAMERTE

SPECTOR
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M. en D. MIGUEL CRUZ GARRIDO
Suplente de Inspector de la Inspeccion General y Presidente del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses

Lic. ROMAN HECTOR RODRIGUEZ ADAN
) efe de la Unidad de Normatividad y Apoyo
) uridico y Secretario

Lic. ALE) ANDRO REYES CORTAZAR
Sub Director de lo Contencioso y Vocal

OSCAR MARIO FLORES GOMEZ
) efe de la Unidad de Apoyo Administrativo y
Vocal

P.D. DANIEL SANCHEZ PEREZ
Abogado Analista y Vocal

M. en D. CLAUDIA IBETH QUITERIO MENDEZ
Directora de Responsabilidades y Vocal

L.A. ALE) ANDRA TERRAZAS LOPEZ
) efa del Departamento de Programacion,
Seguimiento y Evaluacion y Vocal |

Lic. SARA EDITH PADUA DIAZ
Abogada Analista y Vocal



