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UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesion. -------=-----

ACTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL
e
EJERCICIO 2022
SESION SEGUNDA
ORDINARIA

En Metepec, Estado de México, siendo las doce horas con seis minutos del dia martes veintiocho de
febrero de dos mil veintitrés, en las Oficinas de la Unidad de Asuntos Internos, ubicadas en Paseo San
Isidro nimero 803, Barrio de Santiaguito, C.P. 52140; a través de la Plataforma Zoom usada para el
desahogo de la sesion, sefialando que por cuestiones de agenda del Titular del Organismo y Presidente
del COCOQODI, preside la reunion el Dr. Enedino Salas Gonzalez, Director de Responsabilidades en
Asuntos Internos y Coordinador de Control Interno, de conformidad con los numerales 33, 34 y 35 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Control Interno para las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México; asi como los numerales 10, 13, 14y 15 de los
Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, dio
inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI); dando

la bienvenida a los integrantes e invitados.

VL.

VIL.

VIIL

ORDEN DEL DIA

Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

Aprobacién de la Orden del Dia.

Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

Presentacion de los nuevos integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la

Unidad de Asuntos Internos.

Desempeiio Institucional. -----

a) Programas Presupuestarios.

b) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.

Seguimiento al Programa Anual de Actividades del Comité de Etica.

Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional /
£

a) Avances del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI).

Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

¥
;

v
a) Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de /
Riesgos y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR). '
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UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
GOBIERNO DEL ACTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
ESTADO DE MEXICO INSTITUCIONAL
e
EJERCICIO 2022
SESION SEGUNDA
ORDINARIA
X. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentaciéon de actos contrarios a la
integridad. ——
a) Observaciones determinadas por los Entes Fiscalizadores Externos.
XI. Seguimiento al Plan Estatal de Desarrollo. -
XIl. Asuntos Generales.

a) Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del
Comité de Control y Desempeno Institucional de la Unidad de Asuntos Internos.

XIIL. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.

Se verifico la existencia de quérum para la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, con
la asistencia de los CC. Dr. Enedino Salas Gonzalez, Director de Responsabilidades en Asuntos Internos
y Coordinador de Control Interno; Lic. Francis Nayeli Medina Saenz, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutiva; Mtra. Larissa Guadalupe Ledn Arce, Jefa de la Unidad de Informacié
Planeacion, Programacién y Evaluacién de la Secretaria de Seguridad y Representante de |
Coordinadora Sectorial; C. Maria Margarita Vazquez Guerrero, Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal; Lic. Gabriela Islas Sanchez, Jefa de la Unidad de Normatividad, Apoyo Juridico
e lgualdad de Género y Vocal; Lic. Miriam Rocio Santana Ramirez, Directora de Informacién,
Planeacién, Programaciéon y Evaluacion y Vocal, Mtro. Gabriel Armando Juarez Hernande
Subdirector de Investigacion de Asuntos Policiales y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional;
Lic. Alejandro Reyes Cortazar, Subdirector de lo Contencioso de la Direccién de Responsabilidades en
Asuntos Internos y Enlace de Administracién de Riesgos; Lic. Carlos Alberto Linares Reyes, Jefe de la
Unidad de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria e Invitado; y, el Dr. Maximo Alberto Evia
Ramirez, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad y Comisario. ---------------

Aprobacion de la Orden del Dia. W\

La Vocal Ejecutiva, sometié a consideracién del Comité el Orden del Dia, mismo que se remitié con
anticipacién a las y los participantes. Este fue aprobado en sus términos por los servidores publicos
que asistieron a la Sesién que nos ocupa.

Conforme a lo anterior, se contintia con el desahogo del Orden del Dia.
2
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Ratificacion del acta de la sesion anterior.

La Vocal Ejecutiva comentd, que el acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha veinticuatro de octubre
de dos mil veintidds del COCODI, fue enviada mediante correo electrénico a los integrantes del Comité
para su revision, la cual fue aprobada en todos sus puntos, por lo que se solicité obviar su lectura, toda

vez que se encuentra firmada. --- --

Acto continuo, el Coordinador de Control Interno del Comité, solicité a los presentes manifestar la
aprobacién respectiva, haciendo del conocimiento que fue ratificada el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2022, por unanimidad de votos.

Seguimiento de Acuerdos. - —

En relacién a este punto, la Vocal Ejecutiva informd que, en la Primera Sesién Ordinaria 2022,
emitieron dos acuerdos, el primero con numero UAI/COCODI/ORD/2022/01/01, mediante el cual s
aprobd el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, del cual se expusieron sus avances en

el punto ocho de la sesi6n; por cuanto hace al

segundo acuerdo con numero

UAI/COCODI/ORD/2022/01/02, en el que se establecié solicitar a la Secretaria de la Contraloria la
presentacion de la Metodologia de Riesgos, para la realizacién del Programa de Trabajo d

Administracion de Riesgos, fue atendido en tiempo y forma y se materializd con la asesoria brindada
por parte del Titular de la Unidad de Control Interno de dicha Dependencia, en fecha 09 de enero del

2028, ==

Conforme a lo anterior, se continda con el desahogo del Orden del Dia. -

Unidad de Asuntos Internos. ----

Presentacion de los nuevos integrantes del Comité de Control y Desempenio Institucional de Ié\y\

La Vocal Ejecutiva, en uso de la voz, procedi6 a realizar la actualizacién de las y los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Unidad de Asuntos Internos, siendo los siguientes:

Dr. Enedino Salas

” Gonzalez. Director
Coordinador

de
L d? Sevtizol Responsabilidades
nterno
en Asuntos
Internos.

/52

Sustituye
a:

lvete
Sanchez

(
Lic. Karen }/ }
/

Delgado V£
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P. en D. Yazmin Sustituye C. Oscar
Montserrath Reyes a: Vega
Lazaro. Encargada Hernandez
2 Vocal

de la Subdireccion
de Tecnologias de
la Informacion.

Manifestando la Vocal Ejecutiva que, la designacién del Coordinador de Control Interno, se formalizé
mediante oficio nimero 206C03010000000/46/2023, de fecha 18 de enero de 2023.

Una vez enunciado lo anterior y realizada la presentacion correspondiente de los Integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Unidad de Asuntos Internos, se insté a los mismos a
desempenfar con lealtad, responsabilidad, honradez, eficacia y eficiencia el cargo honorifico dentro del
COCODI.

VL. Desempeiio Institucional. ---------------- ——- . e -

En desahogo del punto numero seis, la Vocal Ejecutiva cedié el uso de la palabra a la C. Maria
Margarita Vazquez Guerrero, Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal, con el propésito de
exponer a los Integrantes del Organo Colegiado, la informacién inherente a los Progralgas
Presupuestarios de la Unidad de Asuntos Internos.

a) Programas Presupuestarios. - --- -

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CLAVE DENOMINACION
01030401 Desarrollo de la funcidn publicay
ética
01030402 Sistema anticorrupcion del Estado / \\)ﬂﬂ\
de México f
s
01070101 Seguridad Publica ’

&)

)




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ACTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

EJERCICIO 2022

SESION SEGUNDA

ORDINARIA

b) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion.

Asimismo, la Vocal Ejecutiva, solicito a la P. en D. Yazmin Montserrath Reyes Lazaro, Encargada de
la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y Vocal del Comité, presentar la informacién respecto

al Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.

VIL.

En relacion a este punto, se solicit6 a la Lic. Miriam Rocio Santana Ramirez, Directora de Informacién,
Planeacion, Programacion y Evaluacién y Vocal del Comité, presentar la informacién correspondiente.,

=

ESTADO DE MEXICO
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Oscar Vega Hernandez
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Seguimiento al Programa Anual de actividades del Comité de Etica.

noviembre de
2022

Meta
No. | Fecha limite de A d Pr Biote SlonaEnde
2022
Capacitar y Capacitacion denominada
81 de octubre sensibilizar en 13 de septiembre Una “Derechos y Deberes del Policia”

1 de 2022 | materia de de 2022 itacion impartida por la CODHEM para 46
‘= Derechos SRp personas servidoras publicas de la
| Humanos. Unidad.

ca;":fl::zt:: zn Capacitacion denominada
smmatada de la “Mecanismos de Prevencion de la

2 31 de octubre impl ity 14 de octubre de Una Corrupcion y Politica Estatal

de 2022 o 2022 capacitacion Anticorrupcion” impartida la
de la Politica por
Estatal SECOGEM para 56 personas
Anti pCion. servidoras publicas de la Unidad.
Evaluar a los
Comités de Etica
de las
D;gg::’g:zzz‘?oe' SeErealizo la evaluacion al Comité de
tica de este organismo publico
i ing Sel Goblema ce 30 de noviembre |, . | descentralizado en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE) por 106

Estado de México
y sus Organismos
Auxiliares.
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de 2022
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1 S I

g

7
¥

2

it

5



UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

GOBIERNO DEL ACTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
BN SRR INSTITUCIONAL
EJERCICIO 2022
SESION SEGUNDA
ORDINARIA
VIIl. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional. -----

En atencion a este punto se solicité al Dr. Enedino Salas Gonzalez, Director de Responsabilidades en
Asuntos Internos y Coordinador de Control Interno de este Organo Colegiado; asi como al Mtro. Gabriel
Armando Juarez Hernandez, Subdirector de Investigacion de Asuntos Policiales y Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional (SCII), presentaran la informacidn respecto a los avances efectuados en
las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

a) Avances al Programa de Trabajo del Control Interno Institucional (PTCI). -

En uso de la voz el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, expuso el resumen de las 34
acciones de mejora convenidas, contando con un avance del 26.47%

Baborar circulor a fin de dar a conocer la visién,
misién y objetivo con el objeto de obtener
evidencics de la difusion o fodas las personas Circular 001 conla que se fiene evidencia de
servidoras pbiicas de la Unidad de Asuntos so giabors y remitié ka Circulor 001 o los lo difusin de la vision, misién v oojefivo o
Internos. unidades administrativas de la Unidad de todcs las personas servidoras publicas de la
Asunfos Infemos para dor o conocer ol Unidadde Asuntos infemos.

personal la visién, mision y objetivo de este

organismo.

La vision, misién y los objetivos estan
comunicados a todas las personas servidoras
poblicas de la institucién, v las metas

Eaborar una encuesta sobre ef cumplimiento de
la visién, misién, objetivo y metas institucionales
con el objeto de obtener evidencias de todas g eiaboré proyecto de encuesta sobre el

3 las personas servidoras piblicas de la Unidad de P isi i jetivo |
conocen y aseguran en su drea de frabajo el 2 Asuntos Internos. cumplimiento de la visién, mision, objetivo y Proyecto de Encuesta

cumplimiento de la misién, viién, objetivos y metas institucionales, con el objeto de
metas institucionales. obtener evidencia de todas las personas
servidoras poblicas de la Unidad de Asuntos
Intemos.
Realizar lo designacién del Coordinador de
Con?rol Intemo y del Enlace del SCIi, conforme o

Las personas servidoras puoblicas de los
dependencias y Organismos  Auxiares

do en las Disposici en materio
Lo Institucidn cuenta en su estuctua o deCon'vo“memo Mediante oficios 206C3010000000/46/2023 R
designa oficiaimente un é&rea o peronc o de fecha 13 deenero de 2023 y Oficios nimeros
especifica, distita ol OIC, facultado para 206C0301020000L/2043/2022 dle fecha 26 de 206C3010000000/46/2022
coordinarlas acciones del SCIl. agosto de 2022, se designé ol Dr. Enedino 206C0301020000L/2043/2022
Salas Gonzdlez y Miro. Gabriel Amondo

Control infteno  y Enlace del SCil,
respectivamente.
Continuar con las gestiones cormespondientes
ante la Direccién General de Innovacién, a fin
de contar con el Visto Bueno del Manual de Se ha confinuado con las gestiones
Procedimientos de la Unidod de Asuntos comespondientes ante la Direccién General
15 Intemos. de Innovacién para lo aprobocidn  del
Manual de Procedimientos de la Unidod de
Asuntos Intemos.

Oficios numeros
206C03010000000/898/2022
206C03010000000/906/2022
206C03010000000/953/2022
206C03010000000/64/2023
2046C03010000000/82/2023

Los objetivos de los procesos se encuentran
alineados a los programas institucionales.

(..)
]

IX. Proceso de Administracion de Riesgos. »

'

Sobre este rubro, la Vocal Ejecutiva del COCODI, cedi6 el uso de la palabra al Lic. Alejai'ndro Reyes
Cortazar, Subdirector de lo Contencioso de la Direccién de Responsabilidades en Asuntos Internos y
Enlace de Administracion de Riesgos, para realizar la presentacién de la Matriz de Administracion de
Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2023. --------
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a) Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de
Riesgos y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Matriz de Administracion de Riesgos

MATRIZ DE RIESGO INSTITUCIONAL

I.EVALUACION DE 04 16
RIESGOS

1. EVALUACION DE 02 10
CONTROLES

lIl. VALORACION DE 01 02
RIESGOS VS.

CONTROLES

IV. MAPA DE RIESGOS 01 04
2023

V. ESTRATEGIAS Y 02
ACCIONES

Mapa de Riesgos

INSTITUCION: UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
- - CONTROLES .
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PTAR 2023 (Acciones de Control)

Acciones de Control

Realizar las gestiones necesarias ante la Direccién General de Innovacién para que emita la dictaminacién técnica comespondiente para el Manual General de
Organizacién de la Unidad de Asuntos Internos.

Realizar recomendaciones preventivas a las unidades administrativas ejecutoras de las metas, para una planeacién y cumplimiento eficiente de las mismas.

Solicitar a la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién de la Secretaria de Seguridad las reconducciones necesarias, a fin de que se cumpla con la
programacién anual de cada una de las metas del Programa Operativo Anual.

Programar reuniones de trabajo con los integrantes de los Comités para difundir la normatividad en cada materia.

Redalizar las gestiones necesarias ante la Direccién General de Innovacién para que emita la dictaminacién técnica comrespondiente para el Manual General de
Organizacién de la Unidad de Asuntos Internos.

Redlizar las gestiones ante la Secretaria de Finanzas para ampliacién de suficiencia presupuestal.
Establecer periodos més cortos para la entrega de la solventacién de las observaciones emitidas, a fin de agilizar su envio para revisién a la Direccién General de
Innovacién.
Gestionar la capacitacién y certificacién en administracién de bases de datos para adoptar las mejores précticas.
Realizar la programacién para el mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura de las tecnologias de la informacién.
Solicitar a la Unidad de Apoyo Administrativo revisiones periédicas de la planta de energia eléctrica de emergencia para comprobar su funcionamiento.
Realizar las gestiones ante la Secretaria de Finanzas para ampliacién de suficiencia presupuestal.
Integrar un programa de capacitacién en el uso del Sistema de Registro Integral de Quejas y Denuncias de la Unidad de Asuntos Intermos.
Realizar las Gestiones necesarias ante la Direccién General de Innovacién para que cuando sea aprobado el Manual General de Organizacién de la Unidad de Asuntos
Intemnos se publique en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de México™.
Gestionar ante la Direccién General de Innovacion la validacién de los Manuales de Procedimientos de las dreas de la Unidad de Asuntos Intemos.
Gestionar el conocimiento del Manual General de Organizacién, una vez validado por la Direccién General de Innovacién, a cada Unidad Administrativa en cuanto a
sus atribuciones, para asi evitar fallas en la operacién de las Greas.
Elaborar reporte de Deteccién de Necesidades para llevar a cabo la redlizacién del anteproyecto de presupuesto.
Realizar las modificaciones comrespondientes, conforme al techo presupuestal asignado, y a la revisién del anteproyecto por parte de la Direccién General de
Planeacién.
Elaborar la recalendarizacién, remitiéndose a la Direccién General de Planeacion.
Solicitar ampliaciones, tanto liauida, como no liauida. para cubrir sobregiros v necesidades propias de la Unidad de Asuntos Internos.

Derivado de lo anterior, el Coordinador de Control Interno, solicité a los presentes realizar la votacion
correspondiente, para aprobar la Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa
de Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR) 2023, existiendo unanimidad de votos, por lo cual se
emitié el acuerdo siguiente: -—-

ACUERDO: UAI/COCODI/ORD/2022/02/01. Se aprueba por unanimidad de votos la Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion d
Riesgos (PTAR) 2023 del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Unidad de Asunt

4
INternos. —————=—=— e ———————— N
*

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad. =======mmm e e e e e e e e

En desahogo al décimo punto del Orden del Dia, la Vocal Ejecutiva solicité a la C. Maria Margarita
Vazquez Guerrero, Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal del Comité, presentara las
observaciones determinadas por los Entes Fiscalizadores Externos.
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a) Observaciones determinadas por los Entes Fiscalizadores EXternos. -----==-=======mmmmmemmau-
RUERO O CAPMLO FECHACOMPROMISC  RESONSABLE DE LA
S N HALAIGO SUGERENCIA DE ATENCION ATENGEN
Se observd que el Organismo fiene un Aimacén de: Papeleria y articulos de escriforio, consumidies, material de aseo y i se closif i y esiibe o oL
< 1 limpieza, neramientas, entre otros, los cuales carecen de identificacidn, clasificacién y efiquetado para un mejor adecuadomente el mvemcﬂc asl como se recice su Wjpn23 C. Maric
INVENTARICS control el aimacén. Por otro odo, & inventario no se tisne Sebidamente valuadd ol 31 de diciembre de 2022. voluacién segin io estoblece la nommotivided invocade. Morgesite
Por ofro lado, se instrumente un conirol de entrados y vézousr
Funcomento: 1.- POBALINES 070, 071 y O73; 2.- Manual Unico de Cor Gi pera ios D ics sofidas de clmacén de los bienes y motericles que posan Guerero - Jefo de
y Enfidades PUblicas dei Gobiemo y Municipios de! Estodo de México, Secciones: o). “Aimocén”, pdmofos 2.y 0. por & cimacén. Se den de offc ios cuentas de orden \a Unidad de
comespondientes por &f control de! inventario. Apoyo
Administrafivo
uv C. Maric
ACTIVCS FUOS 1. Se detectd que el acfivo fijo registrado en contabilided. bojo el rubro de “Bienes Muebles™ con cifras ol 31 de Margerito
CONCILACION diciembre de 2022 no coincide con los cifras que reporto e SICOFA-WEB. Se fiene un registro exira -ibros de 30jun23 Vézguez
SICOPA-WEE vs los bienes que estdn en proceso de Incorporarse en e SICOPA-WES, y por inconsistencios en el 8 Orgonismo octucimente estd llevando un control extemo Guerrero - Jefa e
CONTASLIDAD 2 funcionamiento del SICOPA-WES, no ha sido posible actualizor Io conciiiacion de cifras entfre omboos sistemas of SICOPA-WEB, por la inconsistencic en el funcionamiento la Unidad de
por ko diferencic existente. B saldo que refisjo el sistema contable s por un importe de $ 8,508.7 (miles) y Los de éste. Se sugiere continuar con & regisiro de todos o5 Apoyo
cifras que regorfa el SICOFA-WEB, es por un importe de § 11.188.4 cifra que difiere en un importe de $ 2,679.7, bienes muebles capitalizabies, asi como los inversiones no Administrafivo
misma que hay que integrar y conciiiar. caogitoizables, paro confrolobles en el SICOPA-WES, de tol
manero que se puedc determinar una Cifra conficbie de
1. Por ofro lodo, y dondo seguimiento a la depuracion del SICOPA-WEB, determinar oguelios bienes que estan: dicho sistama pora proceder @ su conciliocion.
Obsoletos, dafiados, en desuso, exiraviedos, con ic finciided de dictaminar su posible bajo Se! Sistema y en
consecuencic de la Contablided. Por oo lodo, en los tabojos de incorporacién y
actuaiizacién de bienes en SICOPA-WES, se ceterminen los
1 Por (ifimo. lo octuclizacidn de los resguordos de bienes muebles osignados o los senidores plblicos dal tienes que astén doRodos, en desuso, exiraviados, pare
Organismo. der trémite ¢ su dictaminocion de bajo y destine finol cnte
lo Direccién Generol de Recurssos Moteriaies, orevio
Lo cnterior repercute de manerc directa en io i de los i i i &n el rubro del Activo Fijo, conocimiento del Oygar.o de Gobiemo; asi tamoién, se
s’ como ke depreciocion contabie que afecta resuitados del periodo, ic corecta i celo iocion tendrén los 05 suficientes parc octuclizor o5
ocumuloda de ias cuentas compiementarias del acfivo que integran &l nuibro de “Bienes Muabies ai 31 de Q los
de 2022. Por oiro lodo, se come &l riesgo de debiitor & control intemo en cuanto ¢ la solvaguarda de los Bienes pdblicos.
Muebies del Organismo.
Lo anterior permitird tener un control patimonicl de ios
Fundomento: 1.- FOBALIN 004, 012 y 024; 2- Manual Unico de Contasiidad Gubemamental para los Dapandancios y Sienes Musbies, o5l como una adecuoda presentacion v
Enfidaces PUoicas del Gobiemo y Municipios del Estodo de México, Secciones: o). "Adquisicién de Bienes Muebies & revelacién en i informacién financiera de! Organismo.
Inmuebles”. parafos 1ro. 3o y 40: b). “Degreciccién” pdmafo 2° y c). “Bajo y venta de Bienas Musoies & Inmuebies™
pdrrafo 7° 3- Ley General ce Contabiidod Gubermamental, en sus Articulos 23 fraccion il y Il y Art. 27.
XI. Seguimiento al Plan Estatal de Desarrollo. -------=--=====—cccmccmmceeee -——-

Continuando con el desahogo de la presente Sesién, se solicité a la Lic. Miriam Rocio Santana
Ramirez, Directora de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion y Vocal del Comité, realizar
la presentacién de los Avances de cumplimiento de los Indicadores del Plan de Desarrollo del Estado
de México 2017-2023.

Por lo que, en uso de la voz, la Lic. Miriam Rocio Santana Ramirez manifesté que, la Unidad de
Asuntos Internos en el afio 2022 contd un Indicador de Gestién denominado “Porcentaje de Atencién a
expedientes de quejas y/o denuncias por faltas administrativas o infracciones disciplinarias cometidas
por integrantes de la Secretaria de Seguridad”, mismo que se cumplié al 100%. £

El citado Indicador esta asociado al Eje Tematico Pilar 4 Seguridad; Objetivo Transformarﬂ/as
Instituciones de Seguridad Publica; Estrategia Modernizar y transformar a la policia del Estadpt’s de
México y Linea de accién Fortalecer las capacidades de prevencion, mvestngamon y persecucion de'os
delitos desde una perspectiva integral por lo que el mismo permite medir la eficiencia con la que la
Unidad de Asuntos Internos atiende las quejas y/o denuncias presentadas poy dadania o uznger
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integrante de la Secretaria de Seguridad en contra de los mismos, coadyuvando a prevenir posibles
faltas administrativas o actos de corrupcién por parte de los citados integrantes.

Xll.  Asuntos Generales. ---- e e e B s P R S e T

Para el desahogo del presente punto, y en uso de la voz la Vocal Ejecutiva manifestd que, en
cumplimiento al numeral 10 del Anexo Il “Lineamientos para la operacioén y funcionamiento del Comité
de Control y Desempeiio Institucional del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, se
propone a los integrantes del 6rgano colegiado el calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del COCODI
de la Unidad de Asuntos Internos. ---

a) Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del
Comité de Control y Desempernio Institucional de la Unidad de Asuntos Internos. ----=--=-=----

PRIMERA ORDINARIA — ABRIL 2023

SEGUNDA ORDINARIA - JULIO 2023

TERCERA ORDINARIA — OCTUBRE 2023

CUARTA ORDINARIA — ENERO 2024

En atencién a la propuesta realizada, el Coordinador de Control Interno solicité a los Integrantes del
Comité, realizar la votacion correspondiente, cuyo punto fue aprobado por unanimidad de votos, por lo
que se emitio el siguiente acuerdo: -

ACUERDO: UAI/COCODI/ORD/2022/02/02. Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité, el Calendario de Sesiones para el afio 2023 del COCODI. ----====n=mmeauu--

XIll. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptado en la sesion. - /
f a

En desahogo al ultimo punto del Orden del Dia, la Vocal Ejecutiva comento que en el desarrollo de

won no se presento el caso. o
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Asi mismo se pregunté a las y los integrantes del Comité, si es de su interés registrar algun otro asunto,
por lo que, en uso de la voz el Lic. Carlos Alberto Linares Reyes, Jefe de la Unidad de Control Interno
de la Secretaria de la Contraloria, manifest6é que, respecto al desarrollo de la sesién es necesario realizar
mejoras en la presentacion, ya que la misma debe contener datos mas exactos y resumidos; de igual
forma los avances tanto de las acciones de mejora como de control, son expuestas a través de los
reportes establecidos para tal efecto. Afadiendo que, en el punto referente a las “Observaciones
determinadas por los Entes Fiscalizadores Externos”, es ineludible contemplar a las emitidas tanto por
el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM), el Organo Interno de Control o
cualquier otro ente fiscalizador externo, por ultimo hace de manifiesto el apoyo institucional necesario,
a fin de lograr la total implementacion del Sistema de Control Interno Institucional de este Organismo,
por tal motivo, en dicho acto, los integrantes toman conocimiento de lo vertido.

Acto continuo y una vez desahogados todos los puntos del Orden del Dia, se procedié a la Clausura
de la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI, en ese sentido, el Dr. Enedino Salas Gonzalez,
Coordinador de Control Interno y en representacion del Presidente del Comité, manifesté que siendo
las doce horas con cuarenta y seis minutos, del dia veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, se declaré
concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional de la UniQad
de Asuntos Internos.
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Lic. Carlos Alberto Linares Reyes
/“Hernandez Jefe la Unidad de Control Interno de la
Subdiredtor delthvestigacién de Asuntos Secretaria de la Contraloria e Invitado
Pdliciales-y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional

Dr. Maximo Albeyrto Evia Ramirez
Titular del Organolinterno de Control
en la Secretaria de Sg¢guridad y Comisario

Las presentes firmas, forman parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Unidad de Asuntos Internos, celebrada el veintiocho de febrero de dos mil veintitrés. --------------
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