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VIGESIMO SEGUNDO. Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en la Dependencia u Organismo Auxiliar,
se integrar4 como miembro del Comité a la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente con mas
votos en la votacion realizada para elegir a los integrantes.

Por cada miembro propietario temporal electo, habra un miembro suplente.

VIGESIMO TERCERO. Previo a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficio, a las
personas servidoras publicas, que fueron ganadoras en la votacion como miembros propietarios o suplentes para la
integracion del Comité.

VIGESIMO CUARTO. Cuando se solicite la remocién de uno de los miembros del Comité, con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedara suspendido de inmediato de sus funciones y serd sustituido tomando en
consideracion lo establecido en el supuesto para los que dejen de laborar en la dependencia.

El Presidente(a) podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocién de uno de los miembros, para lo cual
convocara a una sesion extraordinaria, donde lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado el
miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente y se lo hara saber en los tres dias habiles
siguientes.

Capitulo IV
De los Principios y Criterios

VIGESIMO QUINTO. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Cddigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion,
ajustando sus determinaciones a los principios rectores.

VIGESIMO SEXTO. Los miembros del Comité deberan:
l. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;

Il. Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

Il. Suscribir por Unica ocasién, un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién, que llegasen a conocer
con motivo de su desempefio en el Comité.

Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de asesores e invitados.

Capitulo V ]
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica

VIGESIMO SEPTIMO. Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones siguientes:

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos, que deberan contener, entre otros
aspectos, lo correspondiente a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

Las bases en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el programa anual de
trabajo, que contendrd como minimo: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

El Programa Anual de Trabajo que disefie la Unidad a través de la Direccion, no podra ser modificado, y las
Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan sujetarse al mismo. De agregar actividades no contempladas, estas no
contaran en los criterios de calificacion.

El Comité, debera enviar una copia de la informacién del Programa a la Unidad, acompafiada del acta de sesion
correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como, realizar su registro en el sistema
informéatico que para el efecto establezca la Secretaria.



Pagina 32 q,ﬁcﬁ:m ERNOA I8 de febrero de 2021

c)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

P)

Elaborar la propuesta de Coédigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar para someterlo a
consideracion de su titular para su emision, previa autorizacion del titular del OIC correspondiente y de
conformidad con la guia emitida por la Secretaria.

Verificar la aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre
las personas servidoras publicas, mediante los medios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran a través de los medios con los que cuente la
dependencia u organismo auxiliar.

Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica
y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de
Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u
organismo auxiliar, preferentemente por medios electrénicos.

Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de denuncias y delaciones, presentadas
ante los Comités de Etica del Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta, asi como el procedimiento para la presentaciéon de las denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto sea emitido por la Secretaria.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio
y que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y
en su caso, de las autoridades competentes.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como
de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas
deban observar las personas servidoras publicas en el desempefio de un empleo, cargo o comision.

Promover por si mismos o en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad, programas de capacitacién y
sensibilizaciéon en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras. A los que deberan
acudir los miembros propietarios del Comité en funciones, salvo causa justificada que se haga de conocimiento a
la Unidad. Esto se corroborara con la lista de asistencia al evento y deberd ser reportado en el Informe Anual de
Actividades. Asi como promover la asistencia de mandos medios y superiores.

Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y delaciones que se presenten ante el
Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas.

Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan promovido acciones o
realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo
auxiliar.

Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada afio, un informe anual de actividades, asi como
realizar su registro en el sistema informatico que la Unidad ponga a su disposicion.

Vigilar la actuacion de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y reportarlo a la Unidad.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con
gue cuenten las dependencias y organismos auxiliares, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos
adicionales.

VIGESIMO OCTAVO. El informe anual de actividades debera contener:

a)

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.



