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I. INTRODUCCION

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupciéon (SNA), comprende la ejecucién de
ocho tareas ejecutivas, destacando la niUmero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Caddigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en
su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las
estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los
servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes
publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

ﬁ
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organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Aucxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité

de Etica la elaboracion y aprobacion del programa anual de trabajo. PVA\
Es por esto, que con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario que el Comité de Etica, tenga —y
como objetivo coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas que atenten contra el sano funcionamiento de la Unidad de Asuntos /HW,
Internos.
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Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de \
Trabajo 2020, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el plazo / e
correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Unidad de w

Asuntos Internos.
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética, interiorizando los principios y valores que se
deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las que habran de
cumplirse los propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de
satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las
distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de mﬁmom. las actividades contenidas en el presente, deberan desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicacién del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacion de los
valores contenidos en éstos por parte de las (os) servidoras (es) publicas (os).

Av. Primero de Mayo num. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.
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Ill. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION META
1 Marzo Primera Sesién Ordinaria. - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesién ordinaria.
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2020 via - Entrega via oficio del
oficio a la Unidad de Prevencion de la Corrupcién, y Programa Anual y Acta de
2 Mayo registro y validacion del mismo en el Sistema de los Sesion donde fue validado, y | Programa Anual de Trabajo.
Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 07 realizar su registro y validacion
de mayo. en el SICOE.
3 ' Segunda Sesién Ordinaria. - Acta de Sesioén Ordinaria. Una sesién ordinaria.
. Publicacién del Codigo de Conducta debidamente o
4 Ll actualizado, conforme a la guia remitida por la ) Ooa_.mo de Conducta Una publicacion.
; = . - publicado.
Direccion de Etica y Transparencia.
Dos acciones de difusion.
" T - - Conferencia (listas de
5 Agosto MM:__MM.MM ﬂmmaumw%m%ﬂ:%%%%o de Cenducta y asistencia y fotografias). Una campana de difusion.
9 9 - Redes Sociales (capturas de
pantalla).
3 oE: -, or - Andlisis e interpretacion de los
6 Septiembre M<m_cmo_o: anual del Ooa_@.o de Etica, Codigo de resultados obtenidos en cada | Una evaluacion.
onducta y Reglas de Integridad. x iz
reactivo de la evaluacion.
- Capacitaciones: Cadigo de
7 o Capacitacién/sensibilizacion en materia de Etica y Conducta y Prevencion de la | Dos  capacitaciones  como
ctubre . - . z g
cultura de la denuncia. Corrupcién (listas de | minimo.
asistencia y fotografias).
- Capacitacion: Prevencion de la
violencia de género (en
; . atencion a la alerta de género) S
8 Octubre WMmMMM% MM __._mcmammo%n_vm:mm tendientes al respeto de (istas de asistencia y Mhommo: capacitacion 'y una
' fotografias). ’
- Redes Sociales (capturas de
pantalla).
9 Noviembre Formular sugerencias para modificar procesos en - Acuse de recibido de las | Respuesta de las acciones a

las unidades administrativas o areas, derivadas del

sugerencias emitidas y oficio

implementar.
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FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION META
andlisis de los resultados obtenidos en Ila de respuesta de las acciones
evaluacion anual del Cédigo de Conducta. a implementar.
- Reconocimientos entregados
10 Gestion y entrega de reconocimientos. (fotografias y acuse de | Minimo tres reconocimientos.
recibido).
11 Tercera Sesiéon Ordinaria. - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesioén ordinaria.
12 B Elaboracién del Informe Anual. i wwwwcmohwwz am_uw_zﬁo..ww:m_mon:cmn__.m Un Acta de Sesion.
iciembre - — = - :
Envio y validacién de evidencias correspondientes
13 a las actividades del Programa Anual de Trabajo a - Registro y validacion de | Validacién de actividades en el

través del SICOE de acuerdo a las fechas
establecidas.

actividades en el SICOE.

SICOE.

Av. Primero de Mayo num. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.

N




& GOBIERNO DEL g« mx

4 ESTADO DE MEXICO

“2020. Ao de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”

IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del
Gobierno”, de fecha 24 de junio de 2019, el Comité de Etica de la Unidad de Asuntos Internos aprueba el documento denominado
“Programa Anual de Trabajo 2020”, en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2020, a las 12:00 horas.

Mtra. Claudi uiterio Méndez
Directora en la Unfdad de >mc:.8w Internos
y Vocal del Comité de Etica

Lic. Pedro Amaro Galindo
Subdirector en la Unidad de >mc~:8m Internos
y Vocal del Comité de Etica
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Lic. José Sergio Lara Ahuatzi N
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo Jefa de Departamentoen la Unidad de Asuntos Internos

y Vocal del Comité de Etica y Vocal del Comité de Etica
[
m — Ww 2
mc.e(f\cr\ﬁ ﬂ/f\w G r%\ o~ \
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Lic. Araceli Mondragoén Osorio P.C.P. Reynaldo Ruiz Lovera
Enlace y Vocal del Comité de Etica Auxiliar Administrativo

W y Vocal del Comité de Etica
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2020

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa, seran tomadas en consideracion para la Evaluacion del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo a los siguientes

indicadores:
No. Actividad Valor Variable
1 | Cumplimiento de las tres sesiones ordinarias en fecha programada. 10%
2 Publicacion del Cédigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida por la Direccién de 10% 5%
Lo . (] -0/0 €n
Etica y Transparencia. destiempo
3 | Campana de difusién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad actualizado. 15%
4 | Evaluacién anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. 15%
5 Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, derivadas del analisis 5% -2.5% en
de los resultados obtenidos en la evaluacién anual del Cédigo de Conducta. destiempo
6 | Capacitacion/sensibilizacion en materia de Etica y cultura de la denuncia. 5% o7
7 | Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de los Derechos Humanos. 5% Y
8 | Gestién y entrega de reconocimientos. 5%
0, f
9 | Elaboracién del Informe Anual. 10% Qmm:\wﬂﬂo i
10 Entrega del Programa Anual de Trabajo 2020 via oficio a la Unidad de Prevencion de la Corrupcion, y registro 10%
y validacion del mismo en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 07 de mayo. -5% en \)\
1 Envio y validacién de evidencias correspondientes a las actividades del Programa Anual de Trabajo a través 10% destiempo \
del SICOE de acuerdo a las fechas establecidas.

2. Parala actividad numero 2 “Publicaciéon del Cédigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida por la .
Direccion de Etica y Transparencia”, aquellos Comités que alin no cuenten con la publicacion del Cddigo de Conducta, en el
Periodico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, deberan realizarlo para cumplir con dicha actividad.

3. Debera considerarse que, para dar cumplimiento a las capacitaciones sefialadas, estas podran ser solicitadas a las instancias DT
competentes para la imparticion de las mismas, conforme a los requisitos que cada una establezca para tal efecto. —

A
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VI. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

> Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo, deberan ser cargadas en
el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) en la fecha de cumplimiento establecida para la misma, en caso contrario
seran calificadas en destiempo.

> La instalaciéon del Comité de Etica 2020- 2021, debera realizarse en la Primera Sesioén Ordinaria, cargando la evidencia
correspondiente en el SICOE. Asimismo, la copia de dicha Acta debera ser remitida a la Unidad de Prevenciéon de la
Corrupcion, teniendo como fecha limite el 7 de mayo del afo en curso.

» Cabe sefalar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo
causa debidamente justificada.
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